
 

独立行政法人交通安全環境研究所行動計画 

 

 職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行う

ため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 平成２３年４月１日～平成２８年３月３１日までの５年間 

 

２．内容 

目標１ 職員の出産や育児に関する制度の周知を徹底する。 

＜対策＞ 

 ・平成２３年４月～ 制度についてイントラネット等に掲載し職員に周知 

 

目標２ 時間外勤務削減のための措置を講じる。 

＜対策＞ 

 ・平成２３年４月～ 職員へのアンケート調査 

 ・平成２３年中   ノー残業デーの実施等、職員の早期退庁を促す取組を開始 

 ・平成２４年度以降  時間外勤務削減のための更なる措置の検討、実施     

                                     等 

 

目標３ 年次有給休暇の取得を促進する。 

＜対策＞ 

 ・平成２３年４月～ 職員へのアンケート調査 

 ・平成２３年４月～ 有給休暇取得予定表の作成等、取得促進のための取組を開始 

 ・平成２３年４月～ ＧＷ、夏季休暇等に合わせた連続休暇（９日以上）の奨励 

 ・平成２４年度以降 年次有給休暇の取得促進のための更なる措置の検討、実施 

                                     等 


